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Boa Leitura!

Silvio Lima

Diretor - Sócio

DECLARAÇÃO DE

APOIO
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É com satisfação que a Lets Engenharia 

Ambiental Ltda., reafirma seu compromisso 

e apoio aos dez princípios do Pacto Global 

das Nações Unidas que abrangem as 

áreas Contra a Corrupção, Proteção 

Ambiental, Direitos do Trabalho e Direitos 

Humanos.

Nossa empresa é subscritora do Pacto

Global desde 2018, sendo esta uma

iniciativa da ONU que visa mobilizar a

comunidade empresarial para a adoção

de valores internacionalmente aceitos.

A Lets visa investir na saúde dos nossos

colaboradores, além de proporcionar

desenvolvimento pessoal e profissional,

visando a redução de desigualdade,

colaborando para um mundo mais justo e

social, sempre acreditando na importância

de ações conjuntas e globais em prol dos

direitos humanos, sustentabilidade e da

responsabilidade empresarial.

No seguinte relatório são descritas as

principais ações socioambientais, seguindo

os princípios propostos pelo Pacto Global.

Todas as realizações são resultado das

atividades em equipe entre a coordenação

da empresa, colaboradores da Lets

Engenharia Ambiental Ltda., e nossos

próprios clientes que confiam na realização

dos nossos trabalhos feitos com excelência.

Assim, é com prazer poder mais uma vez

reforçar a transparência que mantemos com

nosso público e aprofundar os

compromissos estabelecidos.



SOBRE A EMPRESA

INFORMAÇÕES ORGANIZACIONAIS

Tipo da Organização: Empresa privada

Nome da Organização: Lets Engenharia

Ambiental Ltda.

Website: https://www.letsambiental.com.br
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Fundada em 2016, com sede em São Paulo e atuação em todo o Brasil,

a Lets Ambiental é uma empresa de consultoria e engenharia ambiental,

focada em soluções para o completo gerenciamento de áreas

contaminadas, atendendo plenamente às exigências legais aplicáveis

para cada demanda.

O corpo técnico é estrategicamente formado por profissionais com mais

de 15 anos de experiência, altamente capacitados ao desenvolvimento

de projetos ambientais para os mais diversos setores da indústria, com

foco final na total satisfação técnica e econômica do cliente.

http://www.letsambiental.com.br/
http://www.letsambiental.com.br/


VISÃO, 
MISSÃO

E
VALORES

DA
LETS
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• Ser reconhecida pela excelência técnica no

desenvolvimento de projetos inovadores,

contribuindo para a melhoria do setor ambiental

nacional.

MISSÃO

• Planejar e executar soluções tecnológicas em

gestão ambiental para clientes comprometidos

em garantir a qualidade dos bens a proteger

de forma sustentável para as futuras gerações.

VALORES
• Comprometimento;

• Ética;

• Profissionalismo;

• Seriedade e

• Competência;



PACTO
GLOBAL



PRINCÍPIOS DO PACTO GLOBAL 

DAS NAÇÕES UNIDAS

DIREITOS HUMANOS

As empresas devem apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos reconhecidos

internacionalmente.

Assegurar-se de sua não participação em violações destes direitos.

TRABALHO MEIO AMBIENTE

As empresas devem apoiar a
liberdade de associação e o
reconhecimento efetivo do direito
à negociação coletiva

A eliminação de todas as formas 
de trabalho forçado ou
compulsório.

A abolição efetiva do trabalho
infantil.

Eliminar a discriminação no 
emprego.

Desenvolver iniciativas para 
promover uma maior
responsabilidade ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e 
difusão de tecnologias 
ambientalmente amigáveis.

As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos 
desafios ambientais.

ANTICORRUPÇÃO

As empresas devem combater a
corrupção em todas as suas
formas, inclusive extorsão e 
propina.

Fonte: Pacto Global- Os 10 Princípios



PRINCÍPIOS DE
DIREITOS

HUMANOS
Respeitar os direitos humanos é promover a vida em sociedade, sem disseminação de classes, raças, 

gêneros, etnia e orientação sexual.



POLÍTICAS

AVALIAÇÃO

METAS

• A Lets busca manter uma relação

próxima com todos os colaboradores,

visando sempre a ética, transparência e

respeito. Sendo priorizado um tratamento

justo e educado a todos.
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• A empresa desaprova todos os tipos de

discriminação. É realizado um processo de

integração, tendo como diretrizes os

princípios e valores da empresa, assim

como direitos e deveres.

• A Lets conta com um Código de Conduta

Ética que retrata os valores e princípios

que devem ser seguidos

• Permanecer com o bom relacionamento

entre a empresa e seus cooperantes;

• Promover mais eventos sociais visando o

bem-estar dos funcionários;

• Manter um ambiente agradável e seguro

de trabalho.



IMPLEMENTAÇÃO

MEDIÇÃO 
DOS 

RESULTADOS
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• Política de incentivo a disseminação dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

(ODS) visando estabelecer maiores

conhecimentos sobre Direitos Humanos.

• Centro de atendimento e mecanismo de

reclamação com prazo de 1 (uma) semana

para a resolução do problema.

• 100% dos colaboradores são treinados e

recebem os benefícios sem nenhum tipo de

discriminação de gênero e cargo.

• Há a disposição de todos os funcionários o

Código de ética e Conduta que se posiciona

contra a violação dos Direitos Humanos.



PRINCÍPIOS DO
TRABALHO

Prezamos sempre pelos valores éticos e morais, desprezando toda e qualquer forma 

de desvalorização dos nossos colaboradores



AVALIAÇÃO

POLÍTICAS
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• A empresa Lets Engenharia Ambiental Ltda., cumpre

com todas as suas obrigações trabalhistas,

contribuições e tributos devidos por lei. Os

colaboradores trabalham sob o registro da Carteira de

Trabalho e Previdência Social e possuem seus

créditos expostos em suas folhas de pagamentos de

maneira transparente

• Nossa política de trabalho não permite nenhum tipo

de trabalho escravo, exploração infantil ou

discriminação.

• Não permitimos que nossos colaboradores sejam

forçados a atuarem em funções para as quais não

foram contratados.

• Contamos com auditorias internas buscando uma

análise crítica dos procedimentos adotados

assegurando assim a correta aplicação das normas.

• A Lets faz questão de proporcionar condições e

oportunidade de desenvolvimento profissional a seus

colaboradores

• Em virtude da conduta de não discriminação, a Lets

proporciona um ambiente de trabalho onde imperam

respeito à individualidade, garantindo uma

coexistência entre todos.



IMPLEMENTAÇÃO

MEDIÇÃO 
DOS 

RESULTADOS
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• A Lets incentiva seus profissionais a

buscarem constantes aperfeiçoamentos

técnicos;

• Buscando a segurança dos funcionários a

empresa fornece gratuitamente

equipamentos de EPI a todos os seus

colaboradores e realiza de forma periódica a

manutenção técnica;

• A empresa conta com uma infraestrutura

adequada para proporcionar bem-estar e

lazer aos seus funcionários.

• É realizado uma revisão periódica dos

resultados obtidos, além da realização de

auditorias buscando um feedback dos

funcionários.

• A empresa busca garantir que todas as

relações de trabalho continuem alinhadas a fim

de garantir maiores desenvolvimentos

pessoais e sociais para nossos colaboradores.

METAS



PRINCÍPIOS 
AMBIENTAIS

Todos os nossos trabalhos são voltados a minimizar os impactos ambientais, atuando na 

elaboração de estudos e projetos a fim de proteger os recursos naturais.



AVALIAÇÃO

POLÍTICAS
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• A Lets Engenharia Ambiental Ltda., visa

promover uma relação sustentável entre o

meio ambiente e o desenvolvimento da

sociedade. A empresa atua no segmento de

gerenciamento de áreas contaminadas,

gestão de resíduo e licenciamento ambiental,

com foco em planejar, executar e gerenciar

soluções ambientais de forma sustentável

• Incentivo ao desenvolvimento e difusão das

tecnologias ambientalmente sustentáveis,

conscientizando todos os colaboradores para

a utilização no dia a dia.



IMPLEMENTAÇÃO

MEDIÇÃO 
DOS 

RESULTADOS
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•

• Investimento em tecnologias sustentáveis.

• A Lets se mantém em constantes

adequações nas três prioridades

ambientais como proteção do solo, águas

e ar atmosférico.

• A gerência encontra-se a frente das

avaliações e resultados.

METAS

• Realização de treinamento por 

videoconferência em pelo menos 40% das 

reuniões, reduzindo o deslocamentos dos 

colaboradores e como consequência 

minimizando a poluição atmosférica.

• Criação de uma política com orientações

para que parceiros de negócios e

fornecedores adotem os princípios

ambientais.

Profissionais habilitados com 

responsabilidades técnicas para a 

implantação e monitoramento das 

atividades de proteção ambiental



PRINCIPÍOS
ANTICORRUPÇÃO

Aempresa proporciona um espaço para o desenvolvimento de projetos, diálogos construtivos

e troca de experiência proporcionando o entendimento sobre o combate à corrupção



AVALIAÇÃO

POLÍTICAS
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• A Lets cumpre todos os preceitos legais

vigentes. Tendo o compromisso de combater

a corrupção, não admitindo suborno,

extorsão e sonegação de impostos.

• Todos os colaboradores da empresa são

informados desde o processo de admissão

que a empresa não utiliza ações corruptas

em seus resultados. Além disso, são

orientados a não praticarem nenhuma ação

de caráter corrupto

• A Lets não admite o favorecimento de

parceiros através de ganhos e concessão

de favores de interesses pessoais. Assim

como, não realiza parcerias com empresas

que apresentam histórico de corrupção.



IMPLEMENTAÇÃO

MEDIÇÃO 
DOS 

RESULTADOS
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• A empresa fornece sempre que solicitado

todas as documentações referentes as

suas atividades aos agentes públicos e

financeiros.

• Periodicamente são realizadas na empresa

auditorias visando garantir o cumprimento

da legislação

• A Lets não apresenta certidões negativas

perante a receita federal e estadual.

Mensalmente os dados fiscais e contábeis

são atualizados

METAS

• Como meta a empresa visa permanecer

com as medidas já utilizadas visto que há

grandes resultados ;

• Formular um protocolo buscando atualizar a

equipe sobre as medidas a serem tomadas

caso sejam expostos a situações de

extorsão ou suborno.



S ão Paulo, 09 de março de 2022.

S ilvio Lima

Diretor-Sócio.

Rua Doutor Saboia de Medeiros, 239 Vila Mariana. São Paulo. SP

Tel: (11) 5083-5412 contato@letsambiental.com.br www.letsambiental.com.br

Tenho o prazer de declarar que a Lets Engenharia Ambiental Ltda,

apoia os dez princípios do Pacto Global sobre direitos humanos,

trabalho, meio ambiente e combate à corrupção e renova o

compromisso contínuo com a iniciativa de seus princípios.

Com esta comunicação, expressamos nossa intenção de continuar

colaborando com as iniciativas e condutas do Pacto Global.

mailto:contato%40letsambiental.com.br
http://www.letsambiental.com.br/



