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DECLARACAO DE

APOIO

E com satisfacdo que a Lets Engenharia
Ambiental Ltda., reafirma seu compromisso
e apoio aos dez principios do Pacto Global
das Nacdes Unidas que abrangem as
areas Contra a Corrupcdo, Protecéo
Ambiental, Direitos do Trabalho e Direitos

Humanos.

Nossa empresa € subscritora do Pacto
Global desde 2018, sendo esta uma
iniciativa da ONU que visa mobilizar a
comunidade empresarial para a adocao

de valores internacionalmente aceitos.

A Lets visa investir na saiude dos nossos
colaboradores, além de proporcionar
desenvolvimento pessoal e profissional,
visando a reducado de desigualdade,
colaborando para um mundo mais justo e
social, sempre acreditando na importancia
de acdes conjuntas e globais em prol dos
direitos humanos, sustentabilidade e da

responsabilidade empresarial.
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No seguinte relatorio s&o descritas as
principais acdes socioambientais, seguindo
0s principios propostos pelo Pacto Global.
Todas as realizacbes sao resultado das
atividades em equipe entre a coordenacéao
da da

Engenharia Ambiental € Nnossos

colaboradores Lets

Ltda.,

empresa,

proprios clientes que confiam na realizacao

dos nossos trabalhos feitos com exceléncia.

Assim, € com prazer poder mais uma vez
reforcar a transparéncia que mantemos com
NOSSO e 0S

publico aprofundar

compromissos estabelecidos.

Boa Leitural

Silvio Lima
Diretor - S6cio
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SOBRE A EMPRESA

Fundada em 2016, com sede em Sao Paulo e atuacao em todo o Brasil,
a Lets Ambiental € uma empresa de consultoria e engenharia ambiental,
focada em solucbes para o completo gerenciamento de areas
contaminadas, atendendo plenamente as exigéncias legais aplicaveis

para cada demanda.

O corpo técnico é estrategicamente formado por profissionais com mais
de 15 anos de experiéncia, altamente capacitados ao desenvolvimento
de projetos ambientais para os mais diversos setores da industria, com

foco final na total satisfacéo tecnica e econémica do cliente.

INFORMACOES ORGANIZACIONAIS
Tipo da Organizacao: Empresa privada
Nome da Organizacéao: Lets Engenharia
Ambiental Ltda.

Website: https://www.letsambiental.com.br
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VISAO

« Ser reconhecida pela exceléncia técnica no
desenvolvimento de projetos inovadores,
contribuindo para a melhoria do setor ambiental

nacional.

MISSAO

» Planejar e executar solucdes tecnoldgicas em
gestdo ambiental para clientes comprometidos

em garantir a qualidade dos bens a proteger

de forma sustentavel para as futuras geracoes.

VALORES

« Comprometimento;
» Etica;

* Profissionalismo;

 Seriedade e

« Competéncia;
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PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

DAS NACOES UNIDAS

As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos

internacionalmente

Assegurar-se de sua nao participacao em violagdes destes direitos

As empresas devem apoiar a
liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do direito
a negociagao coletiva

A eliminacao de todas as formas
de trabalho forcado ou
compulsério.

A abolicao efetiva do trabalho
infantil.

Eliminar a discrimina¢do no
emprego.

As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

< ~3
-

Desenvolver iniciativas para
promover uma maior
responsabilidade ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e
difusdao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

As empresas devem combater a
corrupgao em todas as suas
formas, inclusive extorsao e
propina.

Fonte: Pacto Global- Os 10 Principios
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PRINCIPIOS DE
DIREITOS

HUMANOS

Respeitar os direitos humanos € promover a vida em sociedade, sem disseminacéo de classes, racas,

géneros, etnia e orientacdo sexual.
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A Lets busca manter uma relacao
proxima com todos os colaboradores,
visando sempre a ética, transparéncia e
respeito. Sendo priorizado um tratamento

justo e educado a todos.

A empresa desaprova todos os tipos de
discriminac&o. E realizado um processo de
integracdo, tendo como diretrizes 0s
principios e valores da empresa, assim
como direitos e deveres.

A Lets conta com um Cddigo de Conduta
Etica que retrata os valores e principios

gue devem ser seguidos

Permanecer com o bom relacionamento
entre a empresa e seus cooperantes;
Promover mais eventos sociais visando o
bem-estar dos funcionarios;

Manter um ambiente agradavel e seguro
de trabalho.
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Politica de incentivo a disseminacao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) visando estabelecer maiores
conhecimentos sobre Direitos Humanos.

Centro de atendimento e mecanismo de
reclamacao com prazo de 1 (uma) semana

para a resolucao do problema.

100% dos colaboradores séo treinados e
recebem os beneficios sem nenhum tipo de
discriminacao de género e cargo.

Ha a disposicado de todos os funcionarios o
Caodigo de ética e Conduta que se posiciona

contra a violagéo dos Direitos Humanos.
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PRINCIPIOS DO
TRABALHO

Prezamos sempre pelos valores éticos e morais, desprezando toda e qualquer forma
de desvalorizacédo dos nossos colaboradores
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A empresa Lets Engenharia Ambiental Ltda., cumpre
com todas as suas obrigacbes trabalhistas,
contribuicbes e tributos devidos por lei. Os
colaboradores trabalham sob o registro da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e possuem seus
créditos expostos em suas folhas de pagamentos de

maneira transparente

Nossa politica de trabalho ndo permite nenhum tipo
de trabalho escravo, exploracdo infantili ou
discriminagéo.

N&ao permitimos que nossos colaboradores sejam
forcados a atuarem em fungdes para as quais nao
foram contratados.

Contamos com auditorias internas buscando uma
analise critica dos procedimentos adotados
assegurando assim a correta aplicacédo das normas.
A Lets faz questdo de proporcionar condicdes e
oportunidade de desenvolvimento profissional a seus
colaboradores

Em virtude da conduta de nao discriminacao, a Lets
proporciona um ambiente de trabalho onde imperam
respeito a individualidade, garantindo uma

coexisténcia entre todos.
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A empresa busca garantir que todas as
relacdes de trabalho continuem alinhadas a fim
de garantir maiores desenvolvimentos

pessoais e sociais para nossos colaboradores.

A Lets incentiva seus profissionais a
buscarem constantes aperfeicoamentos
técnicos;

Buscando a seguranca dos funcionarios a
empresa fornece gratuitamente
equipamentos de EPI a todos os seus
colaboradores e realiza de forma periddica a
manutencao técnica,

A empresa conta com uma infraestrutura
adequada para proporcionar bem-estar e

lazer aos seus funcionarios.

E realizado uma revisdo periédica dos
resultados obtidos, além da realizacdo de
auditorias buscando um feedback dos
funcionarios.
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PRINCIPIOS
AMBIENTAIS

Todos os nossos trabalhos sdo voltados a minimizar os impactos ambientais, atuando na
elaboracédo de estudos e projetos afim de proteger os recursos naturais.

—>
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A Lets Engenharia Ambiental Ltda., visa
promover uma relacdo sustentavel entre o
meio ambiente e o0 desenvolvimento da
sociedade. A empresa atua no segmento de
gerenciamento de é&reas contaminadas,
gestao de residuo e licenciamento ambiental,
com foco em planejar, executar e gerenciar

solucdes ambientais de forma sustentavel

Incentivo ao desenvolvimento e difusao das
tecnologias ambientalmente sustentaveis,
conscientizando todos os colaboradores para

a utilizacao no dia a dia.
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Realizacao de treinamento por
videoconferéncia em pelo menos 40% das
reunides, reduzindo o deslocamentos dos
colaboradores e como consequéncia
minimizando a poluicdo atmosfeérica.

Criagcdo de uma politica com orientacdes
para que parceiros de negocios e
fornecedores adotem o0s  principios

ambientais.

Profissionais habilitados com
responsabilidades técnicas para a
implantacdo e  monitoramento  das
atividades de protecao ambiental

Investimento em tecnologias sustentaveis.

A Lets se manttm em constantes
adequacbes nas trés  prioridades
ambientais como protecao do solo, aguas
e ar atmosférico.

A geréncia encontra-se a frente das

avaliacOes e resultados.
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PRINCIPIOS
ANTICORRUPCAO

Aempresa proporciona um espaco para o desenvolvimento de projetos, dialogos construtivos
e troca de experiéncia proporcionando o entendimento sobre o combate a corrupcao

—>
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A Lets cumpre todos o0s preceitos legais
vigentes. Tendo o compromisso de combater
a corrupcao, nao admitindo suborno,

extorsao e sonegacao de impostos.

Todos os colaboradores da empresa sao
informados desde o0 processo de admissao
gue a empresa nao utiliza acbes corruptas
em seus resultados. Além disso, sao
orientados a nao praticarem nenhuma acéao
de carater corrupto

A Lets nao admite o favorecimento de
parceiros através de ganhos e concessao
de favores de interesses pessoais. Assim
como, nao realiza parcerias com empresas

gue apresentam histérico de corrupcao.

Lets>

AMBIENTAL



PAGINA 20

Como meta a empresa visa permanecer
com as medidas ja utlizadas visto que ha
grandes resultados ;
Formular um protocolo buscando atualizar a
equipe sobre as medidas a serem tomadas
caso sejam expostos a situacbes de

extorsao ou suborno.

A empresa fornece sempre que solicitado
todas as documentacdoes referentes as
suas atividades aos agentes publicos e
financeiros.

Periodicamente s&o realizadas na empresa
auditorias visando garantir o cumprimento

da legislacao

A Lets nédo apresenta certiddbes negativas
perante a receita federal e estadual.
Mensalmente os dados fiscais e contabeis

sao atualizados
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Tenho o prazer de declarar que a Lets Engenharia Ambiental Ltda,
apoia os dez principios do Pacto Global sobre direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo e renova o

compromisso continuo com a iniciativa de seus principios.

Com esta comunicacao, expressamos nossa intencdo de continuar

colaborando com as iniciativas e condutas do Pacto Global.

S ao Paulo, 09 de marco de 2022.

Y/ 27

Silvio Lima
Diretor-Saocio.

Rua Doutor Saboia de Medeiros, 239 Vila Mariana. Sao Paulo. SP
Tel: (11) 5083-5412 contato@letsambiental.com.br www.letsambiental.com.br
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